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Bu rehber, ilgili yasalar ve yonetmeliklere bagh kalinarak, iiyelerin etik sorumluluklarini tanimlamak
icin yazilmistir. Bu anlamda ARTED Saglik Meslegi Mensuplari ile iletisim ilkeleri, Etik Kurallar ve is
Uygulamalari Rehberi’nin yiriirliikteki yasalar ve yénetmelikler ile uyumlu olmasina 6zellikle dikkat
edilmistir. Ancak, Rehber diizenlemelerinin yasa ve yonetmeliklerle gelismesi/celisir hale gelmesi
halinde ilgili yasa ve yonetmelikler uygulanacaktir. Rehberle uyumlu olmak kosuluyla iiyelerin ig

prosediirlerinde daha kisitlayici diizenlemelere yer vermeleri ise dernegin ilkeleriyle gelismez.
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SAGLIK MESLEGi MENSUPLARI iLE iLETiSiM iLKELERI, ETiIK KURALLAR VE iS UYGULAMALARI REHBERI
ARTED - Arastirmaci Tip Teknolojileri Ureticileri Dernegi

I. GIRiS

Arastirmaci Tip Teknolojileri Ureticileri Dernegi (ARTED), hastalarin uzun ve saghkli bir hayat
sirmelerini saglamak icin saglk sorunlari ve sakatliklarin tanisi, tedavisi, izlenmesi, yonetimi ve
hafifletilerek giderilmesi amaciyla kullanilan medikal trinler, teknolojiler, ilgili hizmetler ve tedavileri

(Medikal Teknoloji) gelistiren, lireten ve pazarlayan Gye kuruluslarini (hep birlikte “lyeler” ve ayri ayri

“lOye”) temsil etmektedir.

ARTED tiim olanaklarini, tip biliminin ilerlemesine, hastalara yonelik hizmetlerinin iyilestiriimesine ve
Ozellikle bu amaglara ulasma yolunda yiiksek kaliteli, yenilik¢i medikal teknolojinin gelisimine katki
saglamaya adamistir. Uyeleri ile saglik meslegi mensuplari (Hekim, dis hekimi, eczaci, hemsire,
teknisyen ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunda sayilan, saghk
alaninda insan Uzerinde dogrudan uygulamasi olmayan saglikla ilgili diger meslek sahipleri), hastane
satin alma birimi ve geri 6deme kurumu calisanlari v.b. gibi diger saglik sektéri calisanlari, saglik
hizmetlerinin sunuldugu kurumlar ve resmi kurum ve kuruluslar arasindaki iliskiler sirasinda etik
kurallarin uygulanmasinin saglanmasi sorumlulugunu (stlenmektedir. Uyeler ile saglik meslegi
mensuplari arasinda tip bilimini gelistiren, ileri tasiyan ve hastalara yonelik hizmetleri iyilestiren pek

cok iliski bigimi bulunmaktadir. Bu iliskiler arasinda asagidakiler sayilabilir:

e Maedikal Teknolojinin Gelistirilmesi: Yenilik¢i tibbi cihazlarin gelistirilmesi ve mevcut Urinlerin

iyilestirilmesi, tGyelerle saglik meslegi mensuplari arasinda isbirligini gerektirmektedir.

e Maedikal Teknolojinin Giivenli ve Etkin Kullanimi: Medikal teknolojinin giivenli ve etkin sekilde
kullanimi, Gyelerin saglik meslegi mensuplarina gerekli ve uygun kullanim talimati, egitim, 6gretim,

servis ve teknik destegi saglamasini gerektirir.

e Arastirma ve Egitim: Uyelerin klinik calismalara, egitim ve mesleki becerilerin gelistiriimesi
etkinliklerine sagladig destek, hasta glivenligine katkida bulunmakta ve yeni teknolojilere erisimi

arttirmaktadir.

e Yardim ve Bagis Faaliyetlerinin Desteklenmesi: Uyeler kamu yarari amaciyla diizenlenen

etkinliklere parasal veya parasal olmayan yardimlarda bulunabilir. Bu etkinlikler, baska tirli erisim
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olanagl bulunamayacak hasta popilasyonlarina erisimi ve ayni zamanda da verilen saglik

hizmetleri ve tedavi kalitesini arttiracaktir.
Il. ARTED ETiK KURALLAR VE i$ UYGULAMALARI REHBERININ AMACI

Uyeler, etik standartlara bagli ve yurirliikteki yasalarla uyumlu ¢alismanin, tip teknolojileri ve tibbi
cihazlar endustrisi ile saglik meslegi mensuplari arasindaki isbirliginin etkin sekilde siirdiirebilmesi igin
dénemli oldugunun bilincindedir. Uyeler, saglik meslegi mensuplari ile olan iliskilerinde etik is
uygulamalarinin ve sosyal sorumluluk tasiyan endustri uygulamalarinin uygulanmasini desteklemelidir.
Uyeler, saglik meslegi mensuplarinin tedaviye iliskin bagimsiz karar alabilme yikimliligiine saygi

gostermeye devam etmelidir.

ARTED, saglik meslegi mensuplarinin en énemli gorevinin hastalarin yararina en iyi hizmeti verecek
sekilde hareket etmek oldugunu kabul eder. Uyeler, saghk meslegi mensuplari ile isbirligi yaparak
hastalarin yararina en iyi sekilde hizmet eder. S6z konusu isbirligi en yliksek seviyede etik kurallara
uygun olmal ve yeterli seffaflik saglanarak, ilgili yasalar ve yénetmeliklere uygun olarak yurutilmelidir.
ARTED, medikal kararlarin hastalarin en yliksek yararinin gozetilerek alinmasini saglamak icin Gyeleri
ve saglik meslegi mensuplari arasindaki etik kurallarin uygulanmasini saglama sorumlulugunu kabul

etmektedir.

ll. ANA iLKELER
Bu rehber, asagida belirtilen ana ilkeleri esas almaktadir:

e Ayrilik ilkesi: Tip teknolojileri ve tibbi cihazlar endiistrisi ve saghk meslegi mensuplari arasindaki
iliski, usule aykiri ya da uygunsuz avantajlar saglamak amaciyla ya da satin alma kararlarini
etkilemek icin kotiye kullanilamaz. Bu iliski satin alma kararlariyla iliskilendirilemez ya da Gyelerin

Urlinlerinin 6nerilmesi gibi kosullara baglanamaz.

o Seffaflik ilkesi: Tip teknolojileri ve tibbi cihazlar endstrisi ve saglik meslegi mensuplari arasindaki
etkilesim seffaf, yasa ve yonetmeliklere ve mesleki uygulama ilkelerine uygun olmalidir. Uyeler,
saglik meslegi mensubunun bagh oldugu kurum yénetimi ve/veya yoneticisine, s6z konusu iliskinin

amaci ve kapsami konusunda ayrintili agiklamanin yapildigi yazili bir bildirimde bulunmalidir.

e Esitlik ilkesi: Saglik meslegi mensuplarinin bir liye adina ya da dye icin bir hizmet sunmak lzere

gorevlendirilmesinin ilgili mevzuat kapsaminda mimkin olabilecegi hallerde, liye tarafindan
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odenen (cret saglk meslegi mensubunun verdigi hizmetin adil piyasa degeri ile orantili ya da ayni

olmalidir.

e Belgelendirme ilkesi: Bir lye ve saglik meslegi mensubu arasindaki iliskide, ilgili mevzuat
kapsaminda hizmetlerin iye adina ya da lye icin saglk meslegi mensubu tarafindan verilebilecegi
hallerde; taraflar arasindaki iliskinin amacini, verilecek olan hizmetleri, Gye tarafindan ddenecek
olan lcretin ve masraflarin detaylarini gésteren karsilikh ve yazili bir sézlesme bulunmalidir.
Sozlesme ile dnceden belirlenen etkinlikler, etkinlik raporlari ve benzeri belgelerle dogrulanmali ve
kanitlanmalidir. S6zlesme, ilgili raporlar, faturalar, vb. uygun ve gerekli belgeler, 6denen Ucretin
kabul edilebilirliginin yani sira hizmetlere olan gereksinimi desteklemek amaciyla liye tarafindan

ilgili yasalarin gerektirdigi stire boyunca saklanmalidir.

IV. ARTED ETiK KURALLAR VE i$ UYGULAMALARI REHBERINE UYUM

Uyeler, Griinlerinin satisi, tanitimi vb. gibi baska etkinliklerle ilgili olarak saglik meslegi mensuplari ile
iliskilerini ylriten danismanlarin, distribGtorlerin, alt distriblitorlerin ve diger tim Uglincl taraflarin,
ARTED ilkeleriyle esdeger standartlara uymasini sart kosmalidir. Buna gore, bu tir iliskilere girildiginde,
imzalanacak s6zlesme ile lglincu tarafin bu ve esdeger belgelere uymasi konusunda yikimlilikler
getirilmelidir. Bu rehber saglk meslegi mensuplar ile kurulan gesitli iliskilerde gegerli standartlan

belirlemektedir.

V. SAGLIK MESLEGi MENSUPLARI iLE iLETiSiM
V.1 Uye Sponsorlugundaki Uriin ve Tesis Tanitimlan, Uriin Egitimleri ve Kurslan

Mimkin olan hallerde Uyeler, tip teknolojilerinin glivenli ve etkin kullanimina yardimci olmak (izere
saghk meslegi mensuplarina triin egitimleri ve kurslari vermelidir. Bu tir egitim ve kurs programlari,
katihmcilarin ve egitimin uygunlugu ve oOzellikleri g6z 6nlinde bulundurularak uygun yerlerde

gerceklestirilmelidir. Asagida belirtilen uygulama kurallarina 6zellikle uyum gosterilmelidir:

e Tibbi cihazlarin tanitima yonelik bilimsel ve egitsel faaliyetler, var olan bilgileri aktarmak ve/veya

yeni bilgileri sunmak amaci disinda kullanilamaz.

e Program ve etkinlikler, Gyelerin kendi tesislerinde ya da etkin bilgi alisverisi ve uygulamali egitime
olanak taniyan ticari toplanti tesisleri de dahil olmak Uzere klinik, laboratuar vb. gibi diger uygun

ortamlarda diizenlenmelidir.
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e Egitim personeli, s6z konusu egitimi vermek i¢in yeterli uzmanliga sahip olmalidir.

e Tibbi cihaz imalatgi, ithalatgl veya dagiticilar Grin tanitimi ile ilgili bilimsel ve egitsel faaliyetlere
ve/veya Urlin ve tesis tanitim ziyaretlerine katilan katilimcilarin ulasim ve konaklama masraflarini
karsilayamaz. Uriin tanitiminin 6n planda olmadigi prosediir egitimleri, canl cerrahi ve medikal
similasyon uygulamalari, atolye calismalari ve sair beceri ve yetkinlikleri gelistirmeye yonelik

egitimler bu kapsamda degerlendirilmez.

e Uyelerin, saglk meslegi mensuplarinin beraberinde gelen es ya da konuklarinin veya toplantida
paylasilan bilgilerden mesleki yarar saglayamayacak olan herhangi baska bir refakat¢i kisinin

masraflarinin karsilamasina izin verilmez.
V.2 Uglincii Taraflarca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinin ve Bilimsel Toplantilarin Desteklenmesi

Uclincii taraflarca diizenlenen egitim faaliyetleri ve bilimsel toplantilar, bilimsel bilgileri aktarmaya,
paylasmaya, tibbi ilerlemeleri desteklemeye ve etkin saglik hizmetlerinin sunulabilmesine yardimci
olmaktadir. Bu agidan, lyeler bilimsel toplantilarin igeriginin bilimsel bilgileri aktarir, tibbi ilerlemeleri
destekler ve etkin saglik hizmetlerinin sunulmasina yardimci olur nitelikte olmasi ve ayni zamanda
mesleki topluluklar ya da resmi kurum ve kuruluslar tarafindan bu tir toplantilar hakkinda belirlenmis
olan kurallara uygun olmasi kaydiyla, bu tir etkinlikleri destekleyebilir. S6z konusu etkinliklerin

toplantinin amacini ikinci plana atmayacak sekilde olmasi gerekmektedir.

Uyeler asagida ornekleri verilmis olan bu tiir etkinlikleri maddi, bilimsel, teknik, organizasyonel

ve/veya lojistik yardimda bulunarak destekleyebilir:

V.2.a Saghk Meslegi Mensuplarina Sponsor Olunmasi:

Yasa ve yonetmeliklerin ve mesleki uygulama ilkelerinin izin verdigi hallerde lyeler, saglik meslegi
mensuplarinin egitim faaliyetlerine ve bilimsel toplantilara katilim masraflarini karsilamak izere maddi
destek saglayabilir. S6z konusu maddi destek, saglik meslegi mensuplarinin toplanti katihm (creti ile
katilimla ilgili makul seyahat, yemek ve konaklama iicretleri ile sinirli olmalidir. Uyeler, bu sponsorluga
iliskin aciklama ya da onay gerekliliklerine iliskin olarak yasa ve yonetmeliklere tam olarak uymali ve
saglik meslegi mensubunun yo6neticisine ve/veya kurum ydnetimine ve Saglik Bakanlig’’'na, yapilan
sponsorluga iliskin ayrintili agiklamanin yapildigi yazili bir bildirimde bulunarak seffafligi korumaldir.

Katilim ve/veya destek bedelinin dogrudan saglik meslegi mensubuna 6denmemesi gerekmektedir.
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V.2.b Reklamlar ve Sunumlar:

Uyeler, reklam satin alabilir ya da toplantilarda kurulus sunumlari igin stand alani kiralayabilir.

V.2.c Bilimsel Toplantilara Destek:

Uyeler toplanti katilimlarina ait genel masraflari azaltmak {izere toplantiyi diizenleyen kurulusa
dogrudan maddi yardimda bulunabilir ve mevzuat kapsaminda mimkin olan hallerde makul olmak
sartiyla konferansta gorev alan saglik meslegi mensuplarinin hizmet (cretlerini, seyahat, yemek ve
konaklama masraflarini karsilayabilir. Uyeye, toplantiyi diizenleyen kurulus tarafindan yazil bir talepte
bulunulmali ve sponsorluk bedeli dogrudan toplantiyi diizenleyen kurulusa ya da egitim kurumuna
odenmelidir. Toplantiyr diizenleyen kurulus program icerigi ve gorev alacak kadronun seciminden tek
basina sorumludur. Uyeler, talep edilen hallerde konusmaci énerisinde bulunmak ya da programla ilgili

goris bildirmenin disinda, programin icerigine iliskin baska midahalelerde bulunmamalidir.

V.2.d Uydu Sempozyumu:

Uyeler toplantilarda uydu sempozyumuna sponsor olabilir ve tiim bilgilerin adil, dengeli ve bilimsel
acidan dikkatle secilmesi kaydiyla toplantinin genel kapsami ile tutarli konularda sunumlar yapabilir.
Uyeler bu etkinliklerin igerigini belirleyebilir ve egitmen seciminden sorumlu olabilir. Diizenleme, yazili
bir sozlesme ile belgelenmeli ve uydu etkinligine iliskin tiim materyallerde Uyelerin destegi

belirtilmelidir.

V.2.e Egitim Amagl Destek :

Uyeler, bilim kurulu Gyelikleri ya da benzeri burs olanaklari icin maddi destek saglayarak tip egitimi
programlari igin egitim kurumlarina, saglik hizmeti sunan kuruluslara ya da meslek orgiitlerine egitim
bagislarinda bulunabilir. Burs verilen kisinin secimi, kayith olduklari kurulusun ya da egitimlerini
surdurdikleri egitim kurumunun takdirine birakilmalidir. Egitim amagli destek, kisilerin kendisine degil,
egitim kurumuna, ya da meslek 6rgltiine yapilmali, verilen destege iliskin hususlar uygun sekilde
belgelendirilmelidir. S6z konusu egitim amach destek hicbir sekilde Urlinlerin recete edilmesi, satin

alinmasi, 6nerilmesi v.b. ile iliskilendirilmemelidir.

V.3 Saglik Meslegi Mensuplari Tarafindan Danismanlik Hizmeti Saglanmasi
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Saglk meslegi mensuplari, bagl olduklari mevzuatin izin verdigi hallerde, arastirma, danisman
kurullarina katilim, Gye sponsorlugunda yapilan egitim ya da lglnci taraf egitim toplantilarinda sunum
yapma ve Urln gelistirme gibi hizmetler sunarak Uyelere danisman olarak hizmet verebilir. Saglik
meslek mensuplarinin s6z konusu hizmetleri karsiliginda, ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
adil piyasa degeri lzerinden bir licret 6denmesi uygundur. Uyeler ve saghk meslegi mensuplari
arasinda yapilacak danismanlik anlasmalarinda asagida belirtilen uygulama kurallarina uyum

gosterilmelidir:

e Danisman se¢iminde, danismanin tanimlanan amaca yonelik nitelikleri ile uzmanligi esas alinmali ve

danisman tarafindan tretilen is hacmi ya da degeri gbz 6nliinde bulundurulmamalidir.

e Saglik meslegi mensuplari ile yapilan danismanlk anlasmalari yazili olmali, taraflarca karsihkli
imzalanmali ve danisman tarafindan sunulacak olan hizmetler belirtilmelidir. Bu tir anlasmalar
saghk meslegi mensuplarinin mesleki etik uygulama ilkelerine, yasa ve yonetmeliklere uygun

olmalidir.

e Danisman olarak gorevlendirilen saglik meslegi mensuplarinin hizmetleri karsihginda 6denecek olan
Ucret adil piyasa degerinde olmali ve hicbir sekilde danismanlarin kendiislerinde kullanabilecegi tip
teknolojileri ve tibbi cihazlarin degeri ile iliskilendirilmemelidir. TUm 6demeler yirirlikteki vergi
yasalari ve diger yasal diizenlemelere uygun olarak yapilmalidir. Uyeler, danismanlarin
gorevlendirmeye konu olan hizmetleri vermeleri sirasinda yaptiklari makul seyahat, yemek ve
konaklama masraflarini da karsilayabilir. Hizmetlerin sunulmasina iliskin olarak danisman

tarafindan talep edilebilecek olan tiim masraflar yazili anlasmada tanimlanmalidir.

e Uyeler, saglk meslegi mensuplarinin danisman olarak gérevlendiriimesine iliskin aciklama ve onay
gerekliliklerini, yasa ve vyonetmeliklere uygun sekilde vyerine getirmelidir. Saghk meslegi
mensubunun yodneticisine ve kurum yodnetimine, s6z konusu danismanlik anlasmasinin amaci ve

kapsami konusunda ayrintili agiklamanin yapildigi yazili bir bildirimde bulunmalidir.

e Saglik meslegi mensuplari ile yapilan tiim danismanlik anlasmalari, saglk meslegi mensuplarinin
hizmetleri icin herhangi bir 6deme talep etmemesi durumunda dahi vyazii olarak

belgelendirilmelidir.

e Danismanlarla yapilan toplantilarin yeri ve kosullari danismanhigin ana konusuna uygun olmahdir.

Toplantilar, etkin bilgi alisverisine olanak taniyan otel ya da ticari toplanti tesisleri de dahil olmak
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Gzere Uye sirketlerin ofis, tesisleri ve egitim merkezleri ile klinik, laboratuar, vb. gibi bilimsel amaca

uygun diger ortamlarda diizenlenmelidir.

e Danisman toplantisi ile iligkili olarak saglanan Ulye sponsorlugundaki agirlama, maddi degeri
acisindan mitevazi, stiresi agisindan bilimsel program ile paralel ve toplantinin amacina odaklanmis

olmalidir.

e Bir Uye, klinik arastirma hizmetleri icin danisman olarak gérev yapan bir saglik meslegi mensubu ile
sOzlesme yaptiginda yazili bir arastirma protokoliline ya da yazih bir is ¢izelgesine atifta bulunmali ve

gerekli tiim izin ve onaylari almis olmalidir.

e Bir Uye, saghk meslegi mensubunun bagh oldugu mevzuatin izin verdigi hallerde saglk meslegi
mensubu ile fikri milkiyete sahip bir hakki gelistirmek lizere anlastiginda, adil piyasa degerinde bir
odeme yapilmasini saglayan yazili bir s6zlesme yapmalidir. Ancak Gye hicbir kosulda, saglik meslegi
mensubunun gecmiste regetesine yazdigi ya da fikri mulkiyet hakki kapsaminda yeni gelistirilen tip
teknolojileri ve tibbi cihazlar da dahil olmak Uzere, ileride satin alinmasi olasi tibbi cihazlara iliskin

olarak saglik meslegi mensubuna hi¢cbir maddi yarar saglamamalidir.
V.4 Hediyeler

Uyeler zaman zaman saglik meslegi mensuplarina maddi acidan miitevazi, yasa ve ydnetmeliklere ve
mesleki uygulama ilkelerine uygun olmasi kosulu ile, sembolik degeri bulunan, markal ya da markasiz
Grinler hediye edebilir. Hediyeler saglik meslegi mensuplarinin mesleki uygulamalariyla iliskili ve
hastalar icin faydali olmali ya da egitsel bir islevi bulunmalidir. Nakit ya da nakit esdegeri hediyelerin

verilmesi yasaktir.
V.5 Yardimlar ve Bagislar

Uyeler, bilimsel destek, hayir isleri ya da diger yardim amagli islerle ilgili bagista bulunabilirler. Bagislar,
hayir kurumlarina ya da yirurlikte olan yasal mevzuat ve yonetmelikler uyarinca, yardim / bagis

almaya yetkili kilinan ve kar amaci glitmeyen kuruluslara yapilabilir.

Bagislar, bir kurulusun genel faaliyetlerini srdirebilmesi ya da Ustlenmis oldugu projelerinin devami
icin ayni ve nakdi olarak yapilabilir. Hayir amagli bagislar, hichir sekilde ge¢miste, simdi ya da
gelecekte, Uyelerin Urinleri ya da hizmetlerinin kullanimi ile iliskilendirilmemelidir. Saglik meslegi
mensuplarinca olusturulmus veya onlarin yer aldig1 ve/veya saglik hizmeti veren ya da arastirma yapan

orgit, dernek, vakif, klinik ve kurumlara bagis ve yardim asagidaki kosullarda yapilabilir:
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e Bir bilimsel arastirmayi veya belirli bir halk saghgl hizmeti sunumunu desteklemek amaciyla

yapiliyorsa
e Bagisi yapan kurulus tarafindan belgelenerek kayit altina alinmisgsa

e Bir tibbi cihazin tavsiyesini, recetelenmesini, satin alimini, satisini, dagitimini, tanitimini veya

kullanimini tesvike yonelik degilse

Yukaridaki kosullara ek olarak kamuya ait saglik kurum veya kuruluslarina ancak asagidaki sartlarin

saglanmasi halinde bagis yapilabilir:

e Bagis yapacaklari kurum, kurulus veya Aile Saglgi Merkezinin bagl oldugu idareden 6nceden izin

almak,
e Urinlerin ihale kararlarini etkilememek,
e Uriin satisi ile iliskilendirilebilecek etik disi bir uygulamaya yol agmamak,
e Sadece bir bireyin kullanimina degil kurum veya kurulusun genel kullanimina yonelik olmak,

¢ Yapilan bagisi, bagisi yapan lye sirketin resmi kayitlarina islemek ve bagisin yapildigi kurum ismi ile

birlikte yayimlamak

e Klinik arastirmada kullanilmasi amaciyla yapilacak cihaz, laboratuar kitleri ve benzeri bagislari

dogrudan sorumlu arastirmaciya yapmak.

Yapilan bagislar uygun bir sekilde belgelenmelidir. Odemeler, bagis yapilan kurulusun adina yapilmali
ve dogrudan dogruya bu kurulusa 6denmelidir. Saglik meslegi mensuplarinin, s6z konusu kurulusun bir
calisani ya da memuru olmadig ve talebi kurulus adina yapmadigl durumlarda, bagis saglik meslegi
mensubunun talebine karsilik olarak yapilmamalidir. Uyelerinin, hayir kuruluslari ya da kar amaci
gltmeyen kuruluslara yaptiklari bagislarin nihai kullanimi Gizerinde herhangi bir denetimi olmamalidir.
Ancak kaynak/bilgi yonetimi amaciyla, yapilan bagisin ne sekilde kullanildigina iliskin bilgi talep
edebilir.

V.6 Egitim Yardimlar

Uyeler, tip bilimi ve egitiminin ilerlemesi ya da hasta ve halk egitimini desteklemek amaciyla, bagimsiz
tibbi arastirmalari destekleyebilirler. Ancak, bu programlarin ya da etkinliklerin Gyeler tarafindan

desteklenmesinin bir fiyat ayricaligi, o6zellikle misterilere verilen {riinin ya da hizmetlerinin
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onerilmesi, recetelendirilmesi ya da satin alinmasini tesvik eder nitelikte olmamalidir. Bu nedenle,
Gyeler yapilan tim egitim yardimlarina iliskin belgeleri saklamalidir. Egitim bagislari hi¢bir sekilde
gecmiste, simdi ya da gelecekte (yelerin drinleri ya da hizmetlerinin  kullanimi ile

iliskilendirilmemelidir.

Egitim bagislari yalnizca yirirlikteki yasal mevzuat ve yonetmelikler uyarinca bu yardimlari almaya
yetkili kilinan kurum ve kuruluslara yapilmali ve saglik meslegi mensuplarina yapilmamalidir. ARTED
ilkeleri geregi, kisisel bagis yapilmamalidir (Saglik meslegi mensuplarinin bireysel egitiminin nasil
desteklenebilecegi konusundaki ilkeler icin, Ugiincii Taraflarca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinin ve

Bilimsel Toplantilarin Desteklenmesi bolimine bakiniz).
Uygun egitim programlarina ornekler ve ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

e Saglik meslegi mensuplarinin egitim aldigi mesleki kuruluslar, hastaneler ve Universiteler burslari
desteklemek acisindan yardim kabul edebilirler. Uyelerin, burslari ve benzer yardimlari nasil
destekleyebilecegi konusu icin Ugiincli Taraflarca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinin ve Bilimsel

Toplantilarin Desteklenmesi bolimiine bakiniz.

e Uyeler, saglik meslegi mensuplarinin egitimini destekleyebilir. Uyelerin, bu tiir egitimleri nasil
destekleyebilecegi konusu icin Ugiincli Taraflarca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinin ve Bilimsel

Toplantilarin Desteklenmesi bolimiine bakiniz.

e Uyeler, yasa ve yonetmelikler ve mesleki uygulama ilkelerinde izin verilen hallerde, saglik meslegi
mensuplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek icin, belgelenmis olan masraflara iliskin maddi
ve ayni yardimda bulunabilir ya da Ucretsiz triin saglayabilir. Arastirma bagislari icin yapilan tim
talepler, talepte bulunanlar tarafindan arastirma faaliyetinin niteligi ve amacini belirterek yazili
olarak yapilmalidir. Her iki tarafca imzalanmis olan yazili bir s6zlesme yapilana dek, higbir bagista
bulunulmamali ve bu yazili s6zlesmede mutlaka advers etki bildiriminin raporlamasina yer
verilmelidir. Hastane yonetimine, saglik meslegi mensubunun ydneticisine ve diger vyetkili
kurumlara uygun sekilde bagisla ilgili agiklama yapilmali ve bagis yapilan tarafin sonuglarla ilgili tiim
sozli ya da yazih sunumlarinda, Uyenin arastirmaya vyaptigl bagis desteginin belirtilmesi

istenmelidir.

e Uyeler hastalarin ya da halkin saglikla ilgili 6Snemli konularda egitilmesini destekleyebilir.

V.7 Deneme ve Degerlendirme Amaciyla Verilen Uriinler
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Deneme ve degerlendirme amaciyla saglik meslegi mensuplarina bedelsiz {irlin sunulmasi hastalara
bircok yonden fayda saglayabilir. Bu faydalara hasta hizmetlerinin iyilestirilmesi, Grinlerin glivenli ve
etkin kullaniminin kolaylastirilmasi, hasta farkindaliginin arttiriimasi, ve Urtnle ilgili olarak saglik
meslegi mensubunun egitiimesi dahildir. Asagida tanimlanan belirli kosullar altinda Uyeler, saglik
meslegi mensuplarina deneme ve degerlendirme amaglariyla kullaniimak (izere makul miktarlarda
bedelsiz Griin verebilir. Deneme ve degerlendirme amaciyla saglk meslegi mensuplarina saglanan
arinler tek kullanimhk ve ¢ok kullanimlik Griinleri igerebilir. Bu Urlnler, saghk meslegi mensuplarinin
ilgili Grlntn uygun kullanimi ve fonksiyonelliginin degerlendirilmesi ve ilgili Grinin kullanilip
kullanilmayacagina, kullanim zamaninin saptanmasina, iliskin karar verebilmesi icin bedelsiz olarak
kendilerine sunulabilir. Deneme ve degerlendirme amaciyla sunulan drinlerin hasta hizmetinin

saglanmasinda kullanilmalari 6ngéralir.

V.7.a Tek kullanimlik Uriinler

Bedelsiz temin edilen tek kullanimhk Grinlerin miktar, gecerli kosullar altinda drinlerin yeterli

seviyede degerlendirilebilmesi icin gereken makul miktarlari asmamalidir.

V.7.b Demirbas Uriinler

Cok kullanimhk Griinler mulkiyet hakki verilmeden ve sadece, gegerli kosullar altinda Uriinlerin yeterli
seviyede degerlendirilebilmesi icin gereken makul siireler igin saglanmalidir. Demirbas Urlnlerin
degerlendirme siireleri yazili olarak dnceden bildirilmelidir. Degerlendirme siresince lyeler s6z konusu
‘demirbas uriinlerin” mulkiyet haklarini sakl tutmali ve saglik meslegi mensubu Urinleri satin almamig
veya kiralamamis ise, degerlendirme siresinin sona ermesi Uzerine Uriinlerin derhal geri alinmasini

saglayacak bir sistem uygulamalidir.

V.7.c Teshir (Demo) Uriinleri

Teshir Urinleri genellikle saglik meslegi mensubu ya da hastalarin farkindalik seviyesinin yiikseltilmesi,
egitimlerinin saglanmasi icin kullanilan Griinlerdir. Ornegin, bir saglk meslegi mensubu bir hastaya
uygulanacak cihaz tirl hakkinda bilgi edinmek ya da bilgi vermek amaciyla bir teshir Griinii kullanabilir.

Teshir Grinleri hasta bakim hizmetinde kullaniilmamalidir. Ayrica, teshir Grlnlerinin Griin veya ambalaj
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lizerine basili ve/veya iriinle verilen belgesinde “Teshir Uriiniidiir”, “Hasta Kullanimi igin Degildir” gibi
tanimlama yazilariyla ya da diger uygun isaretlerle hasta kullanimi amach olmadiklari belirtilmelidir.
Saglk meslegi mensuplarina, degerlendirme ve teshir Urinlerinin bedelsiz oldugunu belirten belgeler

de verilmelidir.
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